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EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)

CERTIFICA

Con base a la información que obra en los archivos y en el sistema de contratación de la entidad, que el (la)
contratista Dainer Uribe Jimenez, identificado(a) con C.C. 5.047.841, celebró con el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestión 3521-2021, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO:
Prestar servicios de apoyo a la gestión en la inspección en los puestos control de la
Gerencia Seccional Cesar, ejerciendo vigilancia a las movilizaciones de animales,
vegetales y sus productos.

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

VEINTE MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
($20.044.800).

FORMA DE PAGO:
UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS ($1.856.000), mes
vencido, con corte al día 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: 2021-12-30.
FECHA DE
TERMINACIÓN: 2022-11-15.

ESTADO DEL
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1) Apoyar de acuerdo con la programación acordada con el supervisor del contrato, en la
inspección de movilizaciones de animales, vegetales y sus productos que se movilicen por cualquier medio,
de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos ofíciales aplicables., 2) Apoyar registrando las
movilizaciones inspeccionadas, manteniéndolas actualizadas, para generar los respectivos informes y
reportes de conformidad con los procedimientos y periodicidad establecidos de manera previa con el
supervisor del contrato., 3) Apoyar en el diligenciamiento de los formatos de contravención, en los casos
que se requiera, de acuerdo con la normatividad sanitaria vigente relacionada con la movilización de
animales, vegetales y sus productos., 4) Apoyar en la captura, consolidación y validación de datos de
movilización de productos hortofrutícolas de acuerdo con lo establecido en la Forma No 3-009 en la versión
vigente., 5) Notificar al profesional responsable del programa sanitario correspondiente, cualquier sospecha
o caso compatible con algunas de las enfermedades o plagas de control oficial. , 6) Presentar los informes
requeridos por el supervisor del contrato de acuerdo con la periodicidad establecida. , 7) En virtud del
principio de coordinación, atender el cronograma de ejecución de las actividades contractuales y os
lineamientos generales impartidos por el supervisor del contrato.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relación laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificación a petición del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificación
podrán ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica  con el
código 1667221300. La presente certificación carece de validez si los datos verificados a través de la página
web no coinciden con los aquí contenidos.

Bogotá, D.C.,03 de Diciembre de 2022.
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Que el (la) Señor(a) DAINER URIBE JIMENEZ, identificado(a) con cédula de 

ciudadanía número 5.047.841, prestó sus servicios para SFA CEBAR S.A.S con 

Nit: 830.065.179-1, como ZOOTECNISTA, con contrato por PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS desde el 19 de junio de 2013, hasta el 30 de junio de 2015. 

El presente certificado se expide a solicitud del interesado en Bogotá a los 21 días 

del mes de diciembre de 2015. 

Para su verificación, por favor llamar a la línea 6185955 Ext. 205. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor (a) DAINER URIBE JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía N° 5.047.841 
expedida en La Gloria, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) Contratos(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR. 2300889 del 02 de marzo de 2021 
 

Objeto: “Prestar servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico en el área PECUARIO y apoyo a la 
gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en 
la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los 
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.” 

 
Plazo de ejecución: “Nueve (9) meses y diecisiete (17) días.” 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: Dos (2) de marzo de 2021 
 

Fecha de terminación de contrato:      Diecisiete (17) de diciembre de 2021 
 

Término de Ejecución: “En ejecución” 
 

Valor del Contrato:  “Treinta y Seis Millones Quinientos Noventa y Siete mil 
Novecientos Cincuenta y Tres pesos M/cte. ($36.597.953)” 

 

Obligaciones Específicas: 
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los 

lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento. 
2. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter 

empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de 
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los 
materiales de formación. 
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3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 'formación por 
proyectos" y en la modalidad blended Learning de acuerdo a losprocedimientos y lineamientos 
establecidos en la guía para la ejecución del programa SER. 

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente para el 
seguimiento de actividades específica, entregando informe al supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones. 

6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales 
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro 
SER. 

7. Entregar al Dinamizador Rural de centro SER, la información y documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los 
programas de formación desarrollados en las líneas de Autoconsumo y Negocios Rurales. 

8. Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a 
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, así como de los 
aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

10. Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

11. verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de la información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). 
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. 
e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

OBLIGACIONES DE APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO RURAL 
12. Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas 

creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 
13. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de 

formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que 
una unidad participe en una formación. 
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14. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento 
técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización 
y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la intensidad 
horaria de los procesos formativos asignados. 

15. Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los 
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso 
formativo en la creación de la unidad productiva. 

16. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de centro SER y/o por la coordinación nacional de emprendimiento, para su 
implementación en las acciones del mismo. 

17. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y 
empresas rurales. 

18. Consolidar la creación de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. Este Ítems se ajusta de acuerdo con 
los diseños curriculares que se asignen. 

19. El Contratista se compromete a evidenciar proyecto formativo conjunto cuando corresponda: 

• Evidencia Inducción a Aprendices 

• Guía de aprendizaje 

• Plan de Mejoramiento a aprendices cuando corresponda juicios evaluativos en SOFIA PLUS. 
 
 

Como evidencia la unidad productiva de negocios rurales la estructura de seguimiento integrada 
en los siguientes componentes: 

 

• Herramienta Modelos de Negocios CANVAS 

• Estructura organizacional Unidad Productiva 

• Estructura de costos Modelo de Negocios 

• Análisis financieros modelo de Negocios 

• Ficha Técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). 

 

Como evidencia de la Unidad Productiva de Autoconsumo: 

• Evidencia de aplicación herramienta tropembos (Mapa Territorio, casita, Calendario), 

• Evidencia de aplicación del Instrumento familiar (Encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en 
DRIVE) 

• El modelo CANVAS adaptado de negocio para autoconsumo. 
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OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS 
De apoyo a la empleabilidad: 

 

• Realizar acciones de formación para la ocupación rural 

• Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el 
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral 

• Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. / 

 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP 
II, a los 13 días de septiembre de 2021. 

 
La información suministrada puede ser verificada a través del siguiente link: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
1798910&isFromPublicArea=True&isModal=False 

 
 
 
 

 
 
 
 
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ 
Subdirector Centro Agroempresarial Aguachica 

 

Proyecto: Ilse Pérez Narváez 
Unidad de Correspondencia 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) DAINER URIBE JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía N° 5.047.841 
expedida en La Gloria celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) Contratos(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.1339608 del  03  de  febrero  2020. 
 
Objeto:  “Prestar los servicios personales de carácter temporal como 

instructor en el área de AGROPECUARIA para impartir 
formación profesional integral presencial en el marco del 
Programa de Articulación con la Media- Doble Titulación del 
Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar “ 

 
Plazo de ejecución:   “Nueve (9) meses y Veintisiete (27) días” 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  Tres (3) de febrero de 2020. 
 
Fecha de terminación de contrato: Treinta (30) de noviembre de 2020. 
 
Término de Ejecución: Diez (10) Meses y Ocho (8) días 
 
Valor Total del Contrato:  “Treinta y Ocho Millones Ciento Treinta y Un mil 

Novecientos Cuarenta Pesos M/cte. ($38.131.940)”.   
 
Adición: A partir del día 20 de noviembre de 2020 se adicionó y 

prorrogó el contrato de prestación de servicios de la 
siguiente manera: en tiempo  once (11) días, por un valor de 
Un Millón Trescientos Sesenta y Un Mil Ochocientos 
Cincuenta y Cinco Pesos  ($1.361.855). 

 
Obligaciones Específicas: 
 

1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de 

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los 

tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación. 
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2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la 

ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos 

didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e 

instrumentos de evaluación). 

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa 

al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices. 

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y 

seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo 

institucional las inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para 

aplicación del reglamento del aprendiz. 

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el 

aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en 

formación. 

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) 

días después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo 

académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera 

veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 

10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica 

y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA. 

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que 

lo requieran. 

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del 

coordinador académico o misional) en los días establecidos por el centro, al supervisor 

correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del pago. 

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la 

guía para desarrollar procesos formativos. 

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o 

puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite 

para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 

17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y 

apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de 
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bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y 

requerimiento de la institución. 

18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la entidad dispone 

como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 

19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 

actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro. 

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados 

en la formación profesional integral, cuando ésta sea requerida. 

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de formación profesional. 

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 

técnico-pedagógica. 

23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras 

curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación 

profesional. 

24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en 

su ambiente laboral. 

25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de 

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a 

la finalización de la comisión. 

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato. 

27. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la 

función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecución del 

contrato si el inicio de ejecución se da posterior a esta fecha. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
SECOP II, a los 15 días del mes de diciembre de 2020. 
 
La información suministrada puede ser verificada a través del siguiente link:  

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO
1.NTC.1082023&isFromPublicArea=True&isModal=False 
 
 
 
 
 

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ 
Subdirector Centro Agroempresarial Aguachica 

 
Proyecto: Ilse Pérez Narváez 
Unidad de Correspondencia 
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Aguachica: 21/12/2015 
209520 

 

EL SUBDIRECTOR DEL  

 CENTRO AGROEMPRESARIAL  

 
CERTIFICA: 

 
Que el señor DAINER URIBE JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadanía número 5’047.841 
expedida La Gloria, presto sus servicios con el Centro Agroempresarial Regional Cesar a través del 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus 
normas reglamentarias: 
 
N° del Contrato : 20-9520-000877 del 02 de Julio del 2015 
 

Objeto : Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como 

instructor técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, para 

crear y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en el área 

agrícola,  y demás áreas de su competencia realizando acciones de 

formación y de acompañamiento técnico para el desarrollo empresarial 

rural en el marco de los lineamientos del programa jóvenes rurales 

emprendedores. 
 
Fecha de Inicio : 03 de Julio del 2015. 
 
Término de Ejecución El término inicial pactado fue de “Cuatro (4) meses y Un (01) días, sin 

exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato”. 

 
Valor El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es máximo 

de Diez millones doscientos sesenta y ocho mil quinientos cuarenta y 

cuatro pesos ($10’268.544). 

 
Adición: No se Realizo  
 
La presente certificación  de expide a solicitud del interesado  
 

                                                 JOSE ANTONIO RAMIREZ ARCE 
Subdirector del Centro 

 
Proyecto: KELLY CAÑIZARES SERRANO 
kcanizares@sena.edu.co 
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